REGULAMENTUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

al BUCUR S.A.

PREAMBUL

BUCUR S.A. (,,Societatea”), in calitatea sa de emitent listat pe Piata Reglementatad a Bursei de Valori Bucuresti,
recunoaste importanta aplicarii unor standarde ridicate de guvernanta corporativa, ca element esential pentru
asigurarea unei conduceri responsabile, transparente si orientate catre crearea de valoare sustenabila pe termen
lung tuturor partilor interesate si implicate in derularea activitatii Societatii.

IM

Prezentul Regulament al Consiliului de Administratie (,,Regulamentul”) a fost adoptat in vederea consolidarii
cadrului intern de guvernanta corporativa al Societatii si al alinierii acestuia la cele mai bune practici aplicabile
companiilor listate pe o piata reglementata, astfel cum sunt reflectate in legislatia in vigoare, in Codul de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti si in asteptarile investitorilor institutionali si ale pietei de
capital.

Regulamentul are rolul de a detalia si operationaliza principiile de guvernanta corporativa asumate de Societate,
prin stabilirea clara a structurii, atributiilor, responsabilitatilor si procedurilor de functionare ale Consiliului de
Administratie, precum si a relatiei acestuia cu conducerea executiva, comitetele consultative si actionarii.

Prin adoptarea prezentului Regulament, Societatea urmareste clarificarea competentelor si responsabilitatilor
Consiliului de Administratie, inclusiv a atributiilor rezervate exclusiv acestuia; asigurarea unui proces decizional
eficient, documentat si transparent; protejarea intereselor tuturor actionarilor, prin aplicarea principiului
tratamentului echitabil; consolidarea mecanismelor de control intern, management al riscurilor si Conformitate
si intarirea increderii investitorilor si a altor parti interesate in capacitatea Societatii de a fi administrata prudent
si responsabil.

Regulamentul constituie un instrument esential de guvernanta corporativa, complementar Actului Constitutiv si
politicilor interne ale Societatii, si reflecta angajamentul Consiliului de Administratie de a exercita un rol activ,
independent si responsabil in conducerea si supravegherea activitatii Societatii, Tn beneficiul dezvoltarii sale
durabile si al pietei de capital Tn ansamblu.

Capitolul | — Dispozitii generale, scop si cadrul de guvernanta corporativa

Art. 1 —Scopul Regulamentului si rolul Consiliului

(1) Prezentul Regulament stabileste cadrul detaliat de organizare, functionare si exercitare a atributiilor
Consiliului de Administratie (,,Consiliul” sau ,,CA”) al BUCUR S.A. (,,Societatea”), companie listatd pe Piata
Reglementata a Bursei de Valori Bucuresti.

(2) Regulamentul are ca obiectiv asigurarea unei guvernante corporative eficiente, responsabile si transparente,
orientate catre crearea de valoare sustenabila pe termen lung pentru Societate si toti actionarii sai.

(3) Consiliul exercita un rol strategic, de supraveghere si control, actionand independent fata de conducerea
executiva si in interesul exclusiv al Societatii si actionarilor sai.



Art. 2 — Cadrul normativ si principiile de guvernanta

(1) Activitatea Consiliului se desfasoara in conformitate cu legislatia aplicabild societatilor listate si pietei de
capital, Actul Constitutiv al Societatii, Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (,,Codul
BVB”), precum si cu prezentul Regulament si politicile interne aprobate de Consiliu.

(2) Consiliul aplica principiile consacrate de guvernanta corporativa, inclusiv responsabilitatea, transparenta,
tratamentul egal al actionarilor, separarea atributiilor si responsabilitatea colectiva, avand deopotriva in
vedere statutul Societatii de emitent listat pe Piata Reglementata a BVB.

(3) Tn toate deciziile sale, Consiliul de administratie va ciuta promovarea unei culturi organizationale bazata pe
responsabilitate, integritate, transparenta decizionald, tratament echitabil al actionarilor, orientarea catre
crearea de valoare sustenabila si pe termen lung si armonizarea intereselor Societatii cu cele ale tuturor
partilor interesate relevante.

Art. 3 — Structurile de guvernanta corporativa ale Societatii

(1) Guvernanta corporativa a Societatii este asigurata prin urmatoarele structuri:
a) Adunarea Generala a Actionarilor, ca organ suprem de decizie;
b) Consiliul de Administratie, responsabil de conducerea strategica si supravegherea Societatii;
c) Comitetele consultative constituite sau care se vor constitui prin decizia Consiliului la nivelul CA;

d) Functia de audit intern, ca mecanism intern de asigurare si control si element al sistemului de control
intern si managementul riscurilor, aflat sub supravegherea Comitetului de Audit

e) Functia de audit statutar, ca mecanism independent extern de asigurare a integritatii raportarii
financiare;

f) Conducerea executiva, responsabild de gestionarea curenta a activitatii.

(2) Relatiile dintre aceste structuri se bazeaza pe delimitarea clard a competentelor, cooperare loiala si fluxuri
informationale adecvate.

Capitolul Il = Structura, componenta si functionarea Consiliului de Administratie

Societatea este administrata in sistem unitar de catre un Consiliu de Administratie care indeplineste toate actele
necesare si utile pentru asigurarea realizarii obiectului de activitate in baza regulilor si principiilor sistemului
unitar, cu exceptia celor care sunt prevazute de lege In competenta Adunarii Generale a Actionarilor.
Competentele executive sunt delegate catre Directorul General.

Art. 4 — Structura si componenta Consiliului
(1) Consiliul de Administratie este format din 5 (cinci) membri desemnati de Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor Societatii, care aproba si sistemul de remunerare a acestora.

(2) Componenta Consiliului este stabilita astfel Tncat sa asigure un echilibru corespunzator intre competente
profesionale, experienta sectoriald, diversitate si independenta.

(3) Tn cadrul Consiliului trebuie s3 existe competente relevante cel putin in domeniile: dezvoltare si administrare
imobiliara, finante corporative, audit, juridic, guvernanta corporativa si piete de capital.

Art. 5 — Presedintele Consiliului de Administratie. Secretarul General.

(1) Presedintele Consiliului de Administratie va fi ales la prima sedinta din mandatul Consiliului numit de
Actionari, pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator.

(2) Presedintele se va ingriji de convocarea, organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de administratie,
prezidand aceste sedinte. Votul sau va fi egal cu cel al tuturor celorlalti membri ai Consiliului.



(3) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie, raporteaza cu privire la aceasta Adunarii
Generale a Actionarilor si vegheaza la buna functionare a structurilor relevante de guvernanta corporativa
din cadrul Societatii.

(4) Presedintele poate numi un Secretar General al Consiliului dintre membrii sdi sau din afara, care va avea
atributia de a asista Consiliul si Presedintele in ceea ce priveste:

a) organizarea sedintelor Consiliului de Administratie si a Comitetelor sale;

b) informarea corespunzatoare si in timp util a administratorilor cu privire la punctele de pe ordinea
de zi a sedintei;

c) Tntocmirea proceselor verbale ale sedintelor;

d) facilitarea comunicarii eficiente intre Consiliu si conducerea executiva a Societatii.

e) activitatea de evaluare a Consiliului;

f) programele de formare a membrilor Consiliului, daca este cazul

Art. 6 — Independenta administratorilor

(1) Independenta Consiliului de administratie se va asigura printr-o majoritate formata din membri neexecutivi,
in timp ce Presedintele Consiliului de Administratie va fi membru independent.

(2) Calitatea de membru independent este definita in conformitate cu criteriile de independenta prevazute in
legislatie si in Codul de Guvernanta Corporativa al BVB.

(3) Astfel, un administrator neexecutiv independent trebuie sa indeplineasca toate criteriile prevazute mai jos:

a)

b)

f)

g)

h)
i)

nu detine functia de Director General/director executiv al societatii sau al unei societati controlate de
aceasta si nu a detinut aceasta functie in ultimii cinci ani.

nu este angajat al societatii sau al unei societati controlate de aceasta si nu a detinut aceasta calitate in
ultimii cinci ani.

nu primeste si nu a primit remuneratie suplimentara sau alte avantaje de la societate sau de la o
societate controlata de aceasta, exceptand cele care corespund functiei de administrator neexecutiv.
nu este sau nu a fost angajatul sau nu are sau nu a avut in cursul anului precedent o relatie contractuala
cu un actionar semnificativ al societatii, actionar care controleaza peste 10% din drepturile de vot, sau
cu o companie controlata de acesta.

nu are si nu a avut in anul precedent o relatie profesionala sau comerciald cu societatea sau cu o
societate controlata de aceasta, nici In mod direct nici in calitate de client, partener, actionar, membru
al Consiliului/Administrator, Director General/director executiv sau angajat al unei societati care are o
astfel de relatie daca aceasta relatie, in esenta sa, i-ar putea afecta obiectivitatea.

nu este si nu a fost, in ultimii trei ani, auditorul extern sau intern sau partener sau asociat salariat al
auditorului financiar extern sau intern actual al societatii sau al unei societati controlate de aceasta.
nu detine functia de Director General/director executiv al unei alte societati in care un Director
General/director executiv al societatii detine functia de administrator neexecutiv.

nu a avut calitatea de administrator neexecutiv al societatii pentru mai mult de trei mandate.

nu are legaturi de rudenie cu o persoana aflata in situatiile specificate la punctele a) si d).

(4) Fiecare administrator independent va prezenta o declaratie privind independenta sa in momentul
nominalizarii sale precum si oricand apare o modificare a statutului sau, avand obligatia de a declara orice
situatie care ar putea afecta independenta sa.



Art.7 — Mandatul si responsabilitatea administratorilor

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Administratorii sunt numiti de Adunarea Generalda a Actionarilor pentru durata prevazuta in Actul
Constitutiv.

n vederea acceptari numirii ca membru al Consiliului de Administratie, fiecare administrator va completa o
“Declaratie de Acceptare a Mandatului de Administrator”, ce va cuprinde confirmarea acceptarii
mandatului, informatii cu privire la orice angajamente profesionale ale membrilor inclusiv pozitia de
membru executiv/neexecutiv in alte societati precum si informatii privind orice raport/relatie cu un actionar
care detine direct sau indirect actiuni reprezentand peste 5% din toate drepturile de vot.

Persoana numitd Tn una din functiile de administrator, trebuie sa fie asigurata profesional. Asigurarea se
incheie in termen de maxim 90 de zile de la data numirii, prin grija si pe cheltuiala Societatii.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu Societatea un contract de munc3, iar in
situatia in care administratorii desemnati fac parte dintre salariatii societatii, contractul individual de munca
este suspendat pe perioada mandatului.

Administratorii isi exercita mandatul cu buna-credinta, diligenta unui bun administrator si in interesul
Societatii. Membrii Consiliului de Administratie vor lua parte la toate adunarile generale ale actionarilor.

Memobrii Consiliului de Administratie pastreaza confidentialitatea asupra documentelor si informatiilor in
posesia carora intra in calitatea de administrator, atat pe perioada mandatului lor cat si dupa incetarea
acestuia, si se conformeaza cu procedura adoptata de Societate privind circuitul intern si dezvaluirea catre
terti a respectivelor documente si informatii.

Art. 8 Desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 2 (douad) luni,
numarul anual total de sedinte nefiind mai mic de 6.

Presedintele convoaca Consiliul de Administratie, data si locul unde se va tine sedinta, modalitatea de
participare si ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

Tn situatii de urgent3, Consiliul de Administratie va putea decide asupra unor puncte care nu sunt previzute
in ordinea de zi.

Sedintele se pot desfasura integral sau partial prin mijloace de comunicare la distanta, cu conditia ca acestea
sa permita identificarea participantilor, participarea efectiva, continua si simultana a tuturor membrilor
Consiliului, exercitarea dreptului de vot in conditii de securitate si comunicarea in timp real intre participanti.

Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa administratorilor cu suficient timp
inainte de data intrunirii Tnsotita de toate informatiile necesare documentarii administratori asupra
punctelor de pe ordinea de zi a sedintei, termenul putand fi stabilit prin hotararea Consiliului de
Administratie.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate, care va fi semnat de catre
presedintele de sedinta, de catre cel putin un alt administrator. Membrii Consiliului de Administratie
prezenti la sedinta pot semna de asemenea procesul-verbal.

Consiliul de Administratie poate delibera valabil in prezenta a minimum trei administratori. Deciziile
Consiliului se adopta cu votul a minim 3 membri din componenta totala a consiliului de administratie.

Hotararile Consiliului de Administratie sunt consemnate n scris si sunt semnate de Presedintele Consiliului
sau de administratorul desemnat sa prezideze sedinta in absenta sa. Semnatura Presedintelui are caracter

4



(9)

formal si atesta existenta hotararii si respectarea procedurii de adoptare, nu substituie votul celorlalti
membri ai consiliului si nu reprezinta conditie de adoptare.

Sedintele Consiliului de Administratie se pot derula si prin mijloace electronice de transmisie a datelor
Consiliul putdnd adopta hotaréri, prin vot unanim exprimat/transmis in scris, prin mijloace electronice (e-
mail) sau prin corespondenta.

Capitolul lll = Nominalizarea, selectia si evaluarea administratorilor

Art. 9 — Principii si obiective

(1)

(2)

Procesul de nominalizare si selectie a administratorilor urmareste asigurarea unei componente optime a
Consiliului, capabile sa raspunda obiectivelor strategice ale Societatii.

Procesul se bazeaza pe criterii clare, obiective si nediscriminatorii.

Art. 10 — Criterii de eligibilitate si competenta

(1)

(2)

Candidatii pentru functia de administrator trebuie sa demonstreze:
a) competenta profesionala si experienta relevanta;

b) reputatie profesionala si integritate;

c) capacitatea de a aloca timpul necesar exercitarii mandatului;
d) absentaincompatibilitatilor prevazute de lege.

Consiliul urmareste evitarea supraincarcarii cu mandate si asigurarea eficientei activitatii fiecarui
administrator.

Art. 11 — Procedura de nominalizare si numire

(1)

(2)

(3)

Nominalizarea administratorilor se realizeaza de catre actionarii intruniti in Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor sau, in situatii de vacanta pentru una sau mai multe pozitii de administrator, de catre Consiliu,
in conditiile legii.

Consiliul si Actionarii pot formula recomandari catre Adunarea Generalad a Actionarilor privind profilul si
componenta optima a Consiliului.

Societatea va informa actionarii cu privire la experienta profesionala a candidatilor la functia de membru in
Consiliu, precum si la profilul de independenta, conflicte de interes potentiale sau existente si orice raport
intre fiecare dintre acestia si orice actionar sau membru in Consiliul de administratie care a facut
propunerea.

Art. 12 — Evaluarea Consiliului si a administratorilor

(1)

(2)

Prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, Consiliul efectueaza anual o evaluare formala a
performantei sale, inclusiv a modului de functionare, a componentei si a contributiei individuale a
administratorilor.

Concluziile evaluarii pot sta la baza masurilor de imbunatatire a activitatii Consiliului sau a propunerilor
adresate actionarilor.



Capitolul IV — Atributiile si responsabilitatile Consiliului de Administratie

Art.

(1)

(2)

(3)

Art.

(1)

(2)

13 — Rolul strategic si de supraveghere al Consiliului.

Consiliul este responsabil de stabilirea strategiei Societatii si de supravegherea implementarii acesteia de
catre conducerea executiva.

n exercitarea atributiilor sale, Consiliul aproba, monitorizeazi si revizuieste, dupa caz:
a) directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare;
b) sistemul contabil si de control financiar

¢) structura sicomponenta conducerii executive superioare, numind directorul general si, daca va fi cazul,
directorul general adjunct

d) bugetul anual si proiectiile financiare;

e) structura de finantare si nivelul de risc;

f) politicile esentiale ale Societatii;

g) performanta conducerii executive.

Consiliul de administratie are de asemenea intre atributiile sale:
a) supravegherea activitatii directorului general;

b) stabilirea structurii de remunerare a conducerii executive, asa incat aceasta sa isi indeplineasca eficient
rolul de stimulare, motivare si fidelizare a acesteia, combinand echilibrat elemente de remuneratie fixa
si variabild, inclusiv planuri de recompensa pe baza de actiuni sau optiuni pe actiuni;

c) pregatirea rapoartelor anuale si interimare financiare si non-financiare;

d) convocarea si organizarea Adunarilor Generale ale Actionarilor Societatii, precum si implementarea
hotdrarilor acestora

e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii
f) aprobarea tranzactiilor semnificative cu parti afiliate, conform cu prevederile legale;

g) aprobarea oricaror acte juridice, Tnaintea incheierii lor in numele si pe seama Societatii, prin care
aceasta contacteaza finantari, se angajeaza in proiecte de dezvoltare sau investitii, respectiv
dobandeste sau instrdineaza, inchiriaza, schimba sau constituie in garantie active, a caror valoare —
individuald sau cumulata, cu aceeasi terta parte — depaseste echivalentul a 20.000 euro, cu exceptia
actelor juridice care intra in competenta Adunarii Generale a Actionarilor conform prevederilor legale
incidente.

14 Delegarea de atributii

Consiliul poate delega conducerii executive atributii operationale in limitele stabilite prin lege, actul
constitutiv si prezentul Regulament.

Delegarea nu poate viza deciziile strategice, financiare, de guvernanta si de control cu impact semnificativ
asupra Societatii si a actionarilor sai.



Capitolul V — Comitetul de Audit

Art. 15 — Rol si componenta

(1) Comitetul de Audit, cu rol consultativ, are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor
acestuia n ceea ce priveste auditul financiar, administrarea riscurilor si sistemul de control intern.

(2) Comitetul de Audit este format din cel putin 2 (doi) membri, administratori neexecutivi si cel putin unul
independent. Unul dintre membrii Comitetului va detine experienta si competente in domeniul financiar-
contabil.

(3) Comitetul va Tnainta Consiliului, iTn mod regulat, rapoarte asupra activitatii sale.

Art. 16 — Atributiile Comitetului de Audit

(1) Aria de competente si atributii ale Comitetului de Audit cuprinde:
a) asigurarea integritatii raportarii financiare si nefinanciare;
b) stabilirea unui cadru eficient de administrare a riscurilor si control intern
¢) mentinerea relatiei adecvate cu auditorii externi ai Societatii si monitorizarea independentei si
obiectivitatii acestora
d) asigurarea cadrului necesar pentru o buna functionare a structurilor de audit intern, persoanele
responsabile de functia de audit intern raportand Consiliului prin intermediul Comitetului de Audit;

e) monitorizarea elaborarii si implementarii politicilor Societatii privind conflictele de interese si
tranzactiile cu parti afiliate;

f) sd supravegheze cadrul pentru asigurarea conformitatii Societatii cu cerintele legale si reglementarile
interne ale Societatii;

g) saraspunda solicitarilor Consiliului privind revizuiri sau analize in aria de competenta care vor fi urmate
de rapoarte prezentate Consiliului.

(2) Comitetul de Audit are autoritatea de a conduce sau de a autoriza investigatiile considerate necesare
referitoare la aspecte aferente ariei sale de responsabilitati.

Capitolul VI — Functia de audit intern

Art. 17 Consiliul se asigura ca Societatea dispune de o functie de audit intern adecvata dimensiunii si
complexitatii activitatii sale.

Art. 18 Auditorulintern al Societatii este numit si revocat de catre Consiliul de Administratie care va stabili durata
contractului de audit si va mandata Directorul General pentru incheierea contractului de prestari servicii
si stabilirea termenilor contractuali privind pretul si conditiile de plata.

Art. 19 Functia de audit intern sprijina Consiliul si Comitetul de Audit in evaluarea eficacitatii controlului intern,
a proceselor de management al riscurilor si a conformitatii.

Art.20 Comitetul de Audit monitorizeaza activitatea auditului intern si raporteaza Consiliului concluziile
relevante.

Capitolul VI — Conflicte de interese si relatii cu parti afiliate

Art. 21 — Conflicte de interese



(1)
(2)

(3)

(4)

Art.

(1)

(2)

Administratorii au obligatia de a actiona cu loialitate si de a evita orice situatie de conflict de interese.
Orice conflict de interese real sau potential este declarat de indata si gestionat in conformitate cu legislatia
aplicabila si politicile Societatii.

Consiliul de administratie stabileste si implementeaza politici si proceduri interne care sa asigure
identificarea conflictului de interese si adoptarea masurilor necesare prevenirii acestuia.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie si Directorul General informeaza Consiliul de Administratie
asupra conflictelor de interese, prezumate sau reale, pe masura ce apar si se vor abtine de la dezbaterile si
votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu prevederile legale incidente.

22 — Relatii cu parti afiliate

Tranzactiile cu parti afiliate — in intelesul prevazut prin art. 108 din Legea 24/2017 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — sunt realizate in conditii de piata si cu respectarea principiilor de
transparenta si echitate.

Consiliul asigura aprobarea, monitorizarea si raportarea corespunzatoare a tranzactiilor cu parti afiliate,
imediat ce valoarea acestora — individuald sau cumulata - cu aceeasi parte afiliata — depdseste pragul de 5%
din activele nete ale Societatii, potrivit ultimelor raportari financiare individuale publicate.

Capitolul VII — Relatia cu investitorii si obligatiile de raportare

Art.

(1)
(2)

(3)

Art.

(1)
(2)
(3)

23 — Relatia cu actionarii si investitorii

Consiliul promoveaza o relatie deschisa si constructiva cu investitorii si piata de capital.

Societatea asigura acces egal la informatii relevante pentru toti investitorii. Sectiunea paginii de internet
dedicata Relatiei cu Investitorii va pune la dispozitia actionarilor si partilor interesate, fara a se limita la:

a) principalele regulamente ale Societatii, Actul constitutiv, Regulamentele interne si ale comitetelor
consultative;

b) componenta membrilor conducerii superioare si CV-urile acestora;

¢) informatii privind convocarea Adunarilor Generale ale Actionarilor, accesul si participarea la Adunarea
Generald a Actionarilor (exercitarea drepturilor de vot, modul de completare a ordinii de zi, procura
speciala de reprezentare, procura speciala pentru votul prin corespondenta) si hotararile luate in
sedintele Adunarilor Generale ale Actionarilor;

d) rapoarte curente si rapoarte periodice;

e) situatii financiare anuale, semestriale si trimestriale si rapoartele auditorului extern;

f) politica si practicile privind dividendele si prognozele

Consiliul se ingrijeste de existenta si implementarea de proceduri care sa asigure desfasurarea ordonata si
eficienta a Adunarilor Generale ale Actionarilor, astfel incat sa fie asigurat dreptul oricarui actionar de a-si
exprima liber opinia asupra problemelor aflate in dezbaterea Adunarilor Generale ale Actionarilor

24 — Obligatii de raportare si transparenta

Consiliul supravegheaza respectarea obligatiilor de raportare catre piatd, autoritati si investitori.
Informatiile privilegiate sunt identificate, gestionate si divulgate in conformitate cu legislatia aplicabila.

Consiliul se asigura de existenta si implementarea adecvata a procedurilor care reglementeaza circuitul
intern si dezvaluirea catre terti a informatiei privilegiate, asa cum este aceasta definita prin Regulamentul
UE 596//2014 privind Abuzul de piata.



Capitolul VIII. Etica, responsabilitate si integritate

Art. 25 Consiliul recunoaste importanta relatiilor cu partile interesate relevante pentru activitatea Societatii,
inclusiv angajati, clienti, parteneri contractuali, autoritati si comunitati locale.

Art. 26 Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul urmareste ca activitatea Societatii s& se desfisoare intr-un mod
responsabil, legal si sustenabil.

Art. 27 Consiliul promoveaza standarde ridicate de etica si integritate Tn activitatea Societatii.

Art. 28 Administratorii si conducerea executiva au obligatia de a respecta legislatia aplicabila, regulamentele
pietei de capital si politicile interne ale Societatii.

Art. 29 Consiliul supravegheaza implementarea mecanismelor de conformitate si, dupa caz, a sistemelor de
raportare a neregulilor (whistleblowing).

Capitolul IX — Dispozitii finale
Art. 18 — Revizuirea Regulamentului

Prezentul Regulament este revizuit periodic pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si cu cele mai bune
practici de guvernanta corporativa.

Art. 19 — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie.

Aprobat de Consiliul de Administratie la data de 23.02.2026

Presedintele Consiliul de Administratie

Hrisca Bogdan lustin



